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The Meaningful Days in Everwide 
2025 年全球產業邁向智慧化，也更重視永續的議題。永寬化學緊跟時代的步伐，過去一年裡，我們在內部推動多項優化改善和數位

轉型；我們也通過 ISO 50001 能源管理系統驗證，積極的落實節能減碳；一如往年，我們參加許多國內外展覽，和許多好朋友見面。

感謝大家的支持與信任，我們會繼續努力，提供更優質的產品和服務。今年最後生產日 2 月 9 日、最後出貨日為 2 月 10 日。2 月 14
日～2 月 22 日是春節假期，我們將於 2 月 23 日上班，雙週報也會在那天與您相見。祝您龍馬精神，馬到成功！ 

  

 

 

 

 

 

 

  

一月- 各廠區大掃除和清潔機

台，維護良好生產環境。 
二月- 進行全體員工認知度調

查，凝聚年度發展共識。 
二月- 伙伴取得 「iPAS 淨零碳

規劃」初級管理師證書。 
三月- 卡內基課後追蹤計畫，

營造職場正向溝通氛圍。 

  

 

 

 

 

 

 

  

四月- 購置小型電動貨車，讓廠

內短程搬運更便利。 
四月- 參與印尼國際電子暨零組

件展，拓展東南亞市場。  
五月- 舉辦漆彈和水彈射擊活

動，讓大家放鬆身心壓力。 
五月- 響應創世基金會的公益園

遊會，同仁擔任義賣志工。 

  

 

 

 

 

 

 

  

六月- 中山大學師生蒞廠參訪，

增進學生對化工產業認識。 
六月-完成溫室氣體盤查外部查

證，確保各廠區數據精確。 
七月- 引進移動式自動搬運機，

減輕人力負擔並提升效率。 
七月- 建置智慧電表追蹤發電

量，來申請綠色憑證。 

  

 

 

 

 

 

 

  

八月- 原料基礎認識課程，了

解化學品的知識與危害。 
八月- 持續引進新儀器，並邀

請廠商進行使用教學。 
九月- 伙伴們帶上親友，前往

台西海岸參加淨灘活動。 
九月-包場支持國片《守護我們

的星球》，提升保育意識。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

十月-開辦英語培訓班，強化同

仁語言能力和表達自信。 
十一月-逐漸汰換定頻中央空

調，更換變頻分離式冷氣。 
十二月- 新進研發人員進行測

驗，評估其學習成效。 
十二月-分裝空間增設隔間與抽

氣，改善作業環境確保品質。 
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